
ȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,RADU VODĂ,, FETEȘTI
NR. 4291/30.09.2022

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN CADRUL ȘCOLII GIMNAZIALE ,,RADU VODĂ,,
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LA DATA DE 30.09.2022

1 S 1,0000 8218 1644 347 819

2
S 1,0000

8409 1567 347 805

3 SSD >=10si <15 1,0000 5053 347 459

4 M 1,0000 3675 347 368

6 S 2.38 6402 374 640

7 S 2.45 5313 347 409

8 S 2.23 6095 347 496

9 S 2.66 5257 347 533

10 M 1.06 1114 0 0

11 S 0.67 4315 0 0

Nr.crt. Funcția Normă

Salariul de bază, 
solda funcției de 

bază/salariul 
funcției de bază, 
indemnizația de 

încadrare sau 
indemnizația 

lunară, după caz

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum 
și baza legală a 

acordării 
acestora- 

Gradație de merit 
25% din salariul 

de bază Legea nr. 
153/2017

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, primelor 
și premiilor eligibile 

pentru fiecare 
funcție, precum și 

baza legală a 
acordării acestora-  

Spor CFP 10% 
O.M.F.P.nr. 
923/2014

Valoarea anuală 
a voucherelor de 

vacanță care 
urmează să fie 

acordate pentru 
o perioadă 

lucrată de un an, 
precum și baza 

legală a 
acordării 
acestora

Valoarea lunară a 
indemnizației de 

hrană care urmează 
să fie acordată pentru 
o perioada lucrată de 
un an, precum și baza 

legală a acordării 
acestora

Orice alte drepturi 
în bani și/sau în 
natură, dacă e 

cazul, precum și 
baza legală a 

acordării acestora-
spor suprasolici 

tare neuropsihică 
10%

Orice informații cu 
privire la posibile 

limitări ale venitului 
salarial, precum și 

baza legală a 
acestora        

Director (şcoală sau liceu) >=10 si <15

Director adjunct (şcoală sau liceu) >=15 si <20

Institutor / Grad II

Învățător / Grad I peste 25

Profesor / Grad I peste 25

Profesor / Grad II >=10 si <15

Profesor / Grad I >=15 si <20

Profesor / Grad II >=5 si <10

Profesor / Fără pregătire >=1 si <5

Profesor / Grad I >=20 si <25



12 S 1.00 5865 347 471

13 SSD 0.44 2582 153 193

14 S 0.89 4411 188 153

15 Profesor / Fără pregătire M Până la 1 an 0.16 635 0 0

16 Profesor / Fără pregătire M peste 25 0.22 1114 0 0

17

S >=10 si <15 1.00

5460 347 425

18

S peste 25 1.00

6570 347 657

19

S 1.00

5261 347 400

20

S 1,0000

4225 347 332

21

S 3.22

7299 347 646

22
S 2.00

5507 347 425

23 S 1.00 5297 530 347

24
S

0.50 2183 0

25 M 0.50 2082 173

26 M 1.00 3279 173

27 S 1.00 6590 1318 347

28 G 0.50 3200 347

29 G 0.50 3004 347

30 M 0.50 3400 347

31 M 2.00 3004 347

32 G 1.00 3910 347

33 M 1.00 3003 347

DIRECTOR
PROF. IONESCU  GEORGIANA

Profesor / Grad II >=20 si <25

Profesor / Grad II >=15 si <20

Profesor / Debutant Până la 1 an

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
Grad II

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
Grad I

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
definitiv

>=10 si <15

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
debutant

Până la 1 an

Profesor pentru învățământ primar / 
Grad I

peste 25

Profesor pentru învățământ primar / 
Grad II

>=15 si <20

Administrator financiar grad I

Administrator de patrimoniu debutant

Bibliotecar II

Mediator școlar debutant
Secretar instituţie unitate de 

învăţământ IÎngrijitor I

Îngrijitor II

Îngrijitor I

Îngrijitor II

Muncitor III

Paznic II







INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN IALOMIȚA

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN CADRUL ISJ IALOMIȚA
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

1 1 - - -

2 1 - - -

Nr.c
rt. Funcția Normă

Salariul de 
bază, solda 
funcției de 

bază/salariul 
funcției de 

bază, 
indemnizația 
de încadrare 

sau 
indemnizația 
lunară, după 

caz

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile 

pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală a 

acordării acestora- 
Gradație de merit 25% 

din salariul de bază 
Legea nr. 153/2017

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum și 
baza legală a 

acordării acestora- 
 indemnizatie de 

dirigentie 10% din 
salariul de baza 

Legea nr. 
153/2017

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum 
și baza legală a 

acordării 
acestora-  Spor 

CFP 10% 
O.M.F.P.nr. 
923/2014

Valoarea anuală a 
voucherelor de 

vacanță care 
urmează să fie 

acordate pentru o 
perioadă lucrată 

de un an, precum 
și baza legală a 

acordării acestora

Valoarea 
anuală a 

indemnizației 
de hrană care 

urmează să 
fie acordată 

pentru o 
perioada 

lucrată de un 
an, precum și 
baza legală a 

acordării 
acestora

Orice alte 
drepturi în 
bani și/sau 
în natură, 

dacă e cazul, 
precum și 

baza legală a 
acordării 
acestora

Orice 
informații cu 

privire la 
posibile limitări 

ale venitului 
salarial, 

precum și baza 
legală a 
acestora

Director (scoala 
sau liceu)

Director adjunct 
(scoala sau liceu)



3 1 - - -

4 1 - - -

5 1 - - -
6 1.05 - - -

7 2 - - -

8 2 - - -

9 1 - - -

10 1.05 - - -

11 1 - - -

12 1 - - -

13 1 - - -
14 1 - - -

15 1 - - -

Educatoare / grd. 
I

Educatoare / def.

Institutor grd. II
Institutor def.

Invatator grd. I

Invatator grd. I

Invatator grd. I

Profesor def.

Consilier I-
informatizare

Expert IA -tehnic-
administrativ-
investiții

Secretar-
dactilograf I
Șofer
Expert II- Depozit 
manuale

Inspector Școlar General, Compartiment salarizare-normare,
Zainea Manuela Cornelia Ploeșteanu Andreea Camelia
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